
ĐẢNG BỘ TỈNH LAI CHÂU
ĐẢNG ỦY XÃ SÌ LỞ LẦU

*
Số 310-CV/ĐU

Đôn đốc xây dựng kế hoạch khắc phục 
hạn chế của tập thể, cá nhân 

sau kiểm điểm năm 2025

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Sì Lở Lầu, ngày 09 tháng 4 năm 2026

Kính gửi: - Thường trực HĐND xã,
- Lãnh đạo UBND xã,
- Các chi, đảng bộ cơ sở; các chi bộ trực thuộc Đảng ủy xã,
- Các cơ quan, phòng, ban, Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính 
trị - xã hội xã.

Thực hiện Quy định số 06-QĐ/ĐU, ngày 24/11/2025 của Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ 
thống chính trị; Kế hoạch số 53-KH/ĐU, ngày 24/11/2025 của Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 đối với tập thể, cá 
nhân thuộc thẩm quyền của Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành 
Đảng bộ xã; các Quyết định của cấp có thẩm quyền về xếp loại tập thể, tổ chức, cơ 
quan, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức năm 2025. 

Ngày 22/01/2026 Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 
31-KH/BTGDVTU, ngày 22/01/2026 của Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy về 
thực hiện công tác lý luận chính trị năm 2026; ngày 10/01/2026 của Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Tỉnh ủy ban hành Công văn số 255-CV/BTGDVTU, về việc điều chỉnh, 
bổ sung một số nội dung trong Công văn số 1366-CV/BTGTU, ngày 10/02/2025 của 
Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, yêu cầu xây dựng Kế hoạch cá nhân về thực hiện Kết luận 
số 01-KL/TW năm 2026; Công văn số 961-CV/TU, ngày 02/4/2026 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Kết luận số 12-KL/TW của Bộ Chính trị.

Để kịp thời xây dựng kế hoạch của tập thể, cá nhân sau kiểm điểm năm 
2025, Thường trực Đảng ủy yêu cầu các chi, đảng bộ cơ sở, các chi bộ trực thuộc 
Đảng ủy xã, các cơ quan, đơn vị, phòng, ban, Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính 
trị - xã hội xã khẩn chương thực hiện một số nội dung sau:

1. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng kế hoạch của tập thể lãnh đạo, 
quản lý các cơ quan, đơn vị, các chi ủy chi bộ, ban chấp hành đảng bộ cơ sở xây 
dựng và thực hiện kế hoạch khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm sau 
kiểm điểm năm 2025; khẩn trương triển khai cho cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức, người lao động xây dựng kế hoạch thực hiện Kết luận số 01-KL/TW 
năm 2026 gắn với bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của cá nhân năm 
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2026 gửi về Ban Thường vụ Đảng ủy xã (qua Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy xã) 
trước ngày 14/4/2026, cụ thể:

Đối với tập thể lãnh đạo, quản lý, các chi ủy chi bộ, Ban Chấp hành các đảng 
bộ cơ sở trực thuộc Đảng ủy xã: Xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm 
sau kiểm điểm năm 2025 gửi Ban Thường vụ Đảng ủy xã (qua Ban Xây dựng Đảng 
Đảng ủy xã) và lưu ở cơ quan, đơn vị, tổ chức đảng.

(có Mẫu Kế hoạch gửi kèm)

Đối với đảng viên, công chức, viên chức, người lao động: Xây dựng Kế 
hoạch thực hiện Kết luận số 01-KL/TW gắn với Bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, 
phấn đấu của cá nhân năm 2026 theo quy định.

(có Mẫu kế hoạch gửi kèm)

Đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy 
xã quản lý: Lập 03 bản: 01 bản gửi gửi Ban Thường vụ Đảng ủy xã (qua Ban Xây 
dựng Đảng Đảng ủy xã), 01 bản cá nhân lưu giữ và 01 bản lưu ở chi, đảng bộ cơ 
sở, chi bộ trực thuộc đảng ủy xã. Đối với đảng viên, công chức, viên chức, người 
lao động còn lại: Lập 02 bản: 01 bản cá nhân lưu giữ và 01 bản lưu tại chi, đảng bộ 
cơ sở, chi bộ trực thuộc đảng ủy xã (hoàn thành trước ngày 14/4/2026)

Các kế hoạch của tập thể, cá nhân phải được thảo luận trong chi bộ, cơ quan, 
đơn vị trước khi ban hành.

2. Yêu cầu các chi, đảng bộ cơ sở, các chi bộ trực thuộc Đảng ủy xã; các cơ 
quan, đơn vị, phòng, ban, đơn vị, Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội 
xã nghiêm túc triển khai thực hiện. Giao Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy theo dõi, 
kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện, tổng hợp báo cáo kết quả về Ban Thường vụ 
Đảng ủy xã.

Nơi nhận:
- Như trên,
- Thường trưc Đảng ủy xã,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Hoàng Kiều Ánh
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MẪU KẾ HOẠCH KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM CỦA 
TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ, CHI BỘ, ĐẢNG BỘ CƠ SỞ, CHI BỘ 

TRỰC THUỘC ĐẢNG ỦY XÃ SAU KIỂM ĐIỂM NĂM 2025
(Kèm theo Công văn số 310-CV/ĐU, ngày 09/4/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã)

-----
……….. ....................
…………....................

*

……………………. ………….

............, ngày .... tháng ..... năm 20....

KẾ HOẠCH
Khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm năm 2025 của......

-----
Thực hiện Quy định số 05-QĐ/TU, ngày 21/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ 
thống chính trị; Quy định số 06-QĐ/ĐU, ngày 24/11/2025 của Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ 
thống chính trị; Kế hoạch số 53-KH/ĐU, ngày 24/11/2025 của Ban Thường vụ 
Đảng ủy xã về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2025 đối với tập 
thể, cá nhân thuộc thẩm quyền của Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban 
Chấp hành Đảng bộ xã;

Căn cứ kết quả kiểm điểm và đánh giá, xếp loại của Ban Thường vụ Đảng ủy xã 
đối với tập thể …………., Chi bộ, đảng bộ…….. năm 2025;

Tập thể tập thể …………., Chi bộ, đảng bộ……..  xây dựng Kế hoạch khắc 
phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm năm 2025, như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
II- NỘI DUNG
1. Các hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra sau kiểm điểm năm 2025.
2. Giải pháp khắc phục

(Nêu cụ thể nhiệm vụ, giải pháp, thời gian thực hiện, phân công người 
chủ trì chỉ đạo, thực hiện đối với từng hạn chế, khuyết điểm).

- Khuyết điểm 1: ....................................
- Khuyết điểm 2: .....................................
- Khuyết điểm 3: ....................................

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
T/M ...........................

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có))
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MẪU KẾ HOẠCH CÁ NHÂN THỰC HIỆN KẾT LUẬN SỐ 01-KL/TW 
GẮN VỚI BẢN CAM KẾT TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN, PHẤN ĐẤU CỦA 

CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN NĂM 2026 
(Kèm Công văn số 310-CV/ĐU, ngày 09 tháng 4 năm 2026 của BTV Đảng ủy)
ĐẢNG BỘ/CƠ QUAN...

         CHI BỘ/(CƠ QUAN)
*

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
(hoặc CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM)

KẾ HOẠCH
Học tập, làm theo Bác và nêu gương; cam kết tu dưỡng,

rèn luyện, phấn đấu của cán bộ, đảng viên năm 2026

Họ và tên:.......................................................................................................
Ngày, tháng, năm sinh: ..................................................................................
Đơn vị công tác:.............................................................................................
Chức vụ Đảng: ...............................................................................................
Chức vụ chính quyền, đoàn thể: ....................................................................
Căn cứ Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị Khóa XIII về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh”;

Căn cứ Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XIII về “Đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn đảng và hệ thống chính 
trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá””;

Căn cứ Quy định của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Chấp hành Trung ương 
về trách nhiệm nêu gương, về những điều đảng viên không được làm, về chuẩn 
mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới ;

Căn cứ Quy định số 05-QĐ/TU, ngày 21/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ 
thống chính trị. Quy định số 06-QĐ/ĐU, ngày 24/11/2025 của Ban Thường vụ 
Đảng ủy xã về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân 
trong hệ thống chính trị. Chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh toàn khóa của Trung ương;

Căn cứ Kế hoạch số 108-KH/ĐU, ngày 23/02/2026 của Ban Thường vụ Đảng 
ủy xã về thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị tiếp 
tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2026;

Thực hiện Kế hoạch số ...- ........ngày .... của Chi bộ/(cơ quan) về thực hiện 
Kết luận số 01-KL/TW năm 202..., tôi xây dựng kế hoạch học tập, làm theo Bác và 
nêu gương; cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của cán bộ, đảng viên với nội 
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dung chủ yếu sau:
I- NỘI DUNG HỌC TẬP
- Học tập nội dung cốt lõi của: Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của 

Bộ Chính trị khóa XIII; Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XIII; nghị quyết đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025 
- 2030.

-Học tập đầy đủ, nắm chắc các quy định của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban 
Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương, về những điều đảng viên không 
được làm, về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới.

-Nội dung cơ bản về kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc; chủ 
trương của Trung ương, của tỉnh về thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy; Chuyên đề 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh toàn khóa nhiệm 
kỳ Đại hội XIII của Trung ương và năm... của tỉnh.

-Vận dụng nội dung đã học tập vào việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức lối 
sống, xây dựng tốt mối quan hệ với Nhân dân, phát huy vai trò nêu gương, nâng 
cao trách nhiệm trong triển khai thực thi nhiệm vụ.

II. NỘI DUNG CAM KẾT TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN, PHẤN ĐẤU
1. về tư tưởng chính trị: (Luôn trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; không có biểu hiện suy thoái 
về tư tưởng chính trị, “tự diễn biến ”, “tự chuyển hóa "; ...)

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống: (Thực hiện nghiêm Quy định Bộ Chính trị 
về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên giai đoạn mới; gương mẫu 
trong công tác và cuộc sống; trong đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, quan liêu, 
tham nhũng, lãng phí; chấp hành Quy định về những điều đảng viên không được 
làm; không có biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống...)

3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: (Luôn nêu cao tinh thần 
trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; đổi mới phương pháp công tác và lề lối làm 
việc; tích cực học tập nâng cao trình độ và năng lực công tác; hoàn thành tốt chức 
trách, nhiệm vụ được giao...)

4. Về tổ chức kỷ luật: (Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng; 
chấp hành sự phân công của tổ chức; tự giác chấp hành các nghị quyết, quy định 
của Đảng, pháp luật Nhà nước, quy chế, quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị và 
nơi cư trú)

III. NỘI DUNG LÀM THEO
(Căn cứ vào vị trí công tác, nhiệm vụ được giao của cá nhân để lựa chọn nội 

dung cụ thể đăng ký làm theo Bác...)
1. Công việc số 1:
- Tên công việc: ………………………………
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- Giải pháp, thời gian thực hiện: …………………….
2. Công việc số 2:
- Tên công việc: ……………………………………….
- Giải pháp, thời gian thực hiện: …………………………
IV. KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM
1. Hạn chế, khuyết điểm cần khắc phục

(Hạn chế, khuyết điểm thời gian qua và qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán 
bộ, đảng viên được chỉ ra sau kỳ kiểm điểm cuối năm):

2. Biện pháp, thời gian thực hiện:
V. ĐĂNG KÝ NÊU GƯƠNG
(Dành cho lãnh đạo chủ chốt các cấp, người đứng đầu các cơ quan, đơn vị)
1. Công việc số 1
- Nội dung, mục tiêu:
- Giải pháp, thời gian thực hiện
2. Công việc số 2
- Nội dung, mục tiêu:
- Giải pháp, thời gian thực hiện

XÁC NHẬN CỦA CHI BỘ
/CƠ QUAN

, ngày... tháng... năm....
NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

(Ký, ghi rõ họ tên)
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