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TT Nhiệm vụ 
Cơ quan chủ 

trì 

Cơ quan tham mưu, 

phối hợp 
Thời gian  

Ghi 

chú 

I Hoàn thiện thể chế, chính sách 

1 

Tổ chức phổ biến, quán triệt nội dung Kế hoạch đến 

toàn thể cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan 

đơn vị  

Các cơ quan, 

đơn vị có liên 

quan 

Phòng Văn hóa - Xã hội 
Thường 

xuyên 
 

2 

Rà soát, tham mưu hoàn thiện các quy định về tuyển 

dụng, sử dụng, quản lý, quy hoạch, đào tạo, bồi 

dưỡng, bổ nhiệm cán bộ người dân tộc thiểu số thuộc 

phạm vi quản lý 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 

Thường 

xuyên 
 

3 
Tổ chức triển khai thực hiện các quy định về cơ cấu, 

tỷ lệ cán bộ người DTTS theo hướng dẫn cấp trên 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 

Thường 

xuyên 
 

II Tạo nguồn, tuyển dụng, sử dụng 

1 

Triển khai thực hiện công tác tạo nguồn cán bộ người 

dân tộc thiểu số gắn với quy hoạch phát triển kinh tế, 

xã hội, quy hoạch ngành, lĩnh vực và quy hoạch cán 

bộ của địa phương 

Các cơ quan, 

đơn vị có liên 

quan 

Phòng Văn hóa - Xã hội Hằng năm  

2 
Thực hiện có hiệu quả chính sách ưu tiên trong tuyển 

dụng cán bộ người dân tộc thiểu số 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 
Hằng năm  



2 

 

 

3 

Bố trí, sử dụng cán bộ người dân tộc thiểu số đúng 

chuyên môn, đúng vị trí việc làm đã được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt 

Các cơ quan, 

đơn vị 
Phòng Văn hóa - Xã hội 

Thường 

xuyên 
 

III Về nâng cao chất lượng 

1 

Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ người 

dân tộc thiểu số  làm việc trong hệ thống cơ quan làm 

công tác dân tộc 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 
Hằng năm  

2 
Thực hiện cập nhật cơ sở dữ liệu quốc gia cán bộ 

người dân tộc thiểu số 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 

Theo Kế 

hoạch của 

UBND tỉnh 

 

3 
Triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ giáo dục, đào 

tạo đối với học sinh, sinh viên người dân tộc thiểu số 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 

Sau khi tỉnh 

phê duyệt 
 

4 
 Thực hiện công tác cử tuyển đối với học sinh, sinh 

viên người dân tộc thiểu số theo chỉ tiêu cấp trên giao 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 

Sau khi tỉnh 

phê duyệt 
 

IV Giám sát và theo dõi, đánh giá việc thực hiện Kế hoạch 

1 
Kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn tổ chức thực hiện Kế 

hoạch 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 

Thường 

xuyên 
 

2 
Theo dõi, tổng hợp, báo cáo sơ kết, tổng kết việc triển 

khai thực hiện Kế hoạch 

Phòng Văn 

hóa - Xã hội 

Các cơ quan, đơn vị có 

liên quan 
Hằng năm  
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