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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Tổng kết Nghị quyết số 20/2023/NQ-HĐND, ngày 13/7/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và chính sách đãi ngộ đối với bác sĩ đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 23/2023/NQ-HĐND ngày 13/7/2023 của HĐND tỉnh quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
1. Việc ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện các Nghị quyết của HĐND tỉnh về chính sách thu hút, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn.
2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các Nghị quyết của HĐND tỉnh về chính sách thu hút, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 
Báo cáo nêu rõ số lượng, nội dung, hình thức tuyên truyên, phổ biến; số lượng người được tuyên truyền, phổ biến; đánh giá hiệu quả công tác tuyên truyền phổ biến, quán triệt.
3. Công tác thanh tra, kiểm tra việc tổ chức thực hiện các Nghị quyết của HĐND tỉnh về chính sách thu hút, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn
Báo cáo thống kê danh mục kế hoạch kiểm tra đã ban hành; số lượng, hình thức, địa điểm, nội dung, kết quả công tác kiểm tra đã triển khai thực hiện.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Nghị quyết 20/2023/NQ-HĐND
1.1. Công tác dự toán, giao dự toán kinh phí; công tác quản lý, thanh, quyết toán kinh phí đã triển khai thực hiện
1.2. Chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao
- Tổng số người được hưởng chính sách; 
- Tổng số kinh phí đã thực hiện;
- Việc thực hiện trách nhiệm, nghĩa vụ của người hưởng chính sách.
1.3. Chính sách đãi ngộ đối với bác sĩ đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập
- Tổng số người được hưởng chính sách;
- Tổng số kinh phí đã thực hiện.
- Hoàn trả kinh phí hỗ trợ (nếu có).
[bookmark: _Hlk228465960]1.4. Khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết số 20/2023⁄NQ-HĐND ngày 13/7/2023 của HĐND tỉnh
[bookmark: _Hlk228465980]1.5. Đánh giá hiệu quả của chính sách quy định tại Nghị quyết số 20/⁄2023⁄NQ-HĐND ngày 13/7/2023 của HĐND tỉnh
2. Nghị quyết số 23/2023/NQ-HĐND ngày 13/7/2023 của HĐND tỉnh ban hành quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh
2.1. Công tác dự toán, giao dự toán kinh phí; công tác quản lý, thanh, quyết toán kinh phí đã triển khai thực hiện
2.2. Công tác phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng; ban hành quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng thuộc thẩm quyển.
2.3. Công tác hỗ trợ đào tạo
- Tổng số người được cử đi đào tạo, trong đó số đào tạo đại học, sau đại học; số đã được hưởng chính sách; 
- Tổng số kinh phí đã thực hiện, cụ thể:
+ Chi phí hỗ trợ tiền mua giáo trình, tài liệu học tập bắt buộc cho cả khóa học;
+ Chi phí hỗ trợ một phần tiền ăn trong thời gian đi đào tạo tập trung:
+ Chỉ phí hỗ trợ thuê chỗ nghỉ trong thời gian đi đào tạo tập trung;
+ Chi phí hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức là nữ người dân tộc thiểu số.
[bookmark: _Hlk228465529]2.4. Công tác hỗ trợ bồi dưỡng
- Tổng số người được hưởng chính sách; 
- Tổng số kinh phí đã thực hiện, cụ thể:
+ Chi phí hỗ trợ tiền ăn;
+ Chỉ phí hỗ trợ tiền thuê chỗ nghỉ.
2.5. Công tác hỗ trợ sau khi được cấp bằng tốt nghiệp
- Tổng số người được hưởng chính sách; 
- Tổng số kinh phí đã thực hiện, cụ thể:
+ Cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo trong nước;
+ Cán bộ, công chức, viên chức được cử ởi đào tạo nước ngoài.
[bookmark: dieu_8]2.6. Đền bù chi phí hỗ trợ đào tạo (nếu có).
2.7. Khó khăn, vướng mắc trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 23/2023/NQ-HĐND ngày 13/7/2023 của HĐND tỉnh
2.8. Đánh giá hiệu quả của chính sách quy định tại Nghị quyết số 23/2023/NQ-HĐND ngày 13/7/2023 của HĐND tỉnh.
[bookmark: _Hlk228465579]III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
2. Tồn tại, hạn chế
3. Nguyên nhân hạn chế
Nêu rõ nguyên nhân khách quan, nguyên nhân chủ quan tương ứng với những tồn tại, hạn chế nêu trên.
4. Bài học kinh nghiệm (nếu có)
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Các cơ quan, đơn vị căn cứ mục tiêu phát triển nguồn nhân lực của ngành trong giai đoạn 2026 - 2030 được xác định trong các Nghị quyết, chương trình, kế hoạch, đề án của Tỉnh uỷ, Đảng uỷ UBND tỉnh hoặc cấp có thẩm quyền ban hành; chức năng, nhiệm vụ được giao và vị trí việc làm được phê duyệt; các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện rà soát, đề xuất nhu cầu cần thu hút, đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức của ngành, lĩnh vực trong giai đoạn 2026 – 2030 (cụ thể theo Biểu chi tiết đính kèm).
2. Đề xuất ban hành các chế độ, chính sách thu hút, đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh.

