
KẾ HOẠCH 

Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức tại các đơn vị sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc UBND xã Sì Lở Lầu năm 2026 

 

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ ban hành Nội quy và Quy chế tuyển dụng, nâng ngạch, xét thăng 

hạng công chức, viên chức;  

Căn cứ Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 

14/4/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều 

của các Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-

BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo; 

Căn cứ Thông tư số 13/2024/TT-BGDĐT ngày 30/10/2024 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập và giáo viên dự bị đại 

học (sau đây gọi tắt là Thông tư số 13/2024/TT-BGDĐT); 

 Căn cứ Quyết định số 3286/QĐ-UBND, ngày 31/12/2025 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Lai Châu về việc phê duyệt Danh mục vị trí việc làm, cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp, bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí 

việc làm của các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc UBND các xã, 

phường trên địa bàn tỉnh Lai Châu; 

Căn cứ Quyết định số 03/2026/QĐ-UBND ngày 08/01/2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Lai Châu về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc 

thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Lai Châu; 

Căn cứ Quyết định số 1041/QĐ-SNV ngày 23/6/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 

Lai Châu về việc phê duyệt chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc UBND xã Sì Lở Lầu 

năm 2026; 

Căn cứ Đề án số 1232/ĐA-UBND ngày 08/6/2026 của UBND xã Sì Lở 

Lầu về xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên Mầm non, Phổ thông 

công lập trong các đơn vị sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo trực thuộc UBND xã 

Sì Lở Lầu (từ hạng III lên hạng II); 

UBND XÃ SÌ LỞ LẦU 

HỘI ĐỒNG XÉT THĂNG HẠNG 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Sì Lở Lầu, ngày 14 tháng 9 năm 2026 
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Căn cứ Quyết định số 687/QĐ-UBND ngày 14/9/2026 của Chủ tịch 

UBND xã Sì Lở Lầu về việc thành lập Hội đồng xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc 

UBND xã Sì Lở Lầu năm 2026; 

Hội đồng xét thăng hạng xã Sì Lở Lầu ban hành Kế hoạch tổ chức xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức tại các đơn vị sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo thuộc UBND xã năm 2026, cụ thể như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Bảo đảm kịp thời chế độ, chính sách cho đội ngũ viên chức, đồng thời 

góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức trên địa bàn xã. 

- Thực hiện bố trí đúng vị trí việc làm phù hợp với trình độ chuyên môn 

được đào tạo, năng lực của viên chức và cơ cấu chức danh nghề nghiệp của các 

đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo. 

2. Yêu cầu 

Việc tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức từ 

hạng III lên hạng II phải đúng đối tượng; đúng tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp và phù hợp với vị trí việc làm, cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp của 

đơn vị đồng thời đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng, dân chủ, khách 

quan, minh bạch, đúng quy định của pháp luật. 

3. Nguyên tắc xét thăng hạng  

- Việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp phải căn cứ vào vị trí việc 

làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và phù hợp với cơ cấu viên chức theo 

chức danh nghề nghiệp được UBND tỉnh phê duyệt. 

- Viên chức được đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp trên 

cơ sở đơn vị có nhu cầu và đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của 

pháp luật. 

II. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN XÉT  

Viên chức đang giữ chức danh nghề nghiệp hạng III hoặc tương đương tại 

các đơn vị sựu nghiệp giáo dục và đào tạo do ngân sách nhà nước đảm bảo chi 

thường xuyên thuộc UBND xã đáp ứng các điều kiện, tiêu chuẩn quy định tại 

Khoản 16, Điều 1, Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính 

phủ, Thông tư chuyên ngành của từng lĩnh vực để xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp lên hạng II. 

III. CHỈ TIÊU XÉT THĂNG HẠNG 

1. Tổng số chỉ tiêu là 108 chỉ tiêu. Trong đó: 

2. Vị trí việc làm  

- Bậc Mầm non: Giáo viên mầm non hạng III (mã số V.07.02.26) lên 

Giáo viên mầm non hạng II (mã số V.07.02.25): 42 người. 
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- Bậc Tiểu học: Giáo viên tiểu học hạng III (mã số V.07.03.29) lên Giáo 

viên tiểu học hạng II (mã số V.07.03.28): 50 người. 

- Bậc THCS: Giáo viên trung học cơ sở hạng III (mã số V.07.04.32) lên 

Giáo viên trung học cơ sở hạng II (mã số V.07.04.31): 16 người. 

IV. HÌNH THỨC VÀ NỘI DUNG XÉT THĂNG HẠNG 

1. Hình thức xét thăng hạng: Thẩm định hồ sơ theo quy định về tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức. 

2. Nội dung xét thăng hạng 

Đánh giá việc đáp ứng các yêu cầu về tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại 

Điều 32 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng 

viên chức được sửa đổi, bổ sung bởi khoản 16, Điều 1 Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ và các văn bản chuyên ngành 

liên quan. 

V. TRÌNH TỰ TỔ CHỨC XÉT THĂNG HẠNG CHỨC DANH 

NGHỀ NGHIỆP  

1. Lập danh sách viên chức đăng ký dự xét 

Trên cơ sở danh sách đăng ký và hồ sơ của người đăng ký dự xét thăng 

hạng viên chức năm 2026, phòng Văn hóa - Xã hội (cơ quan thường trực của 
Hội đồng xét thăng hạng viên chức) tổng hợp, lập danh sách trình Hội đồng xét 

thăng hạng phê duyệt danh sách đủ điều kiện dự xét thăng hạng hoàn thành trước 

ngày 15/9/2026. 

2. Thành lập Ban thẩm định hồ sơ 

Chủ tịch Hội đồng xét thăng hạng thành lập Ban thẩm định hồ sơ giúp Hội 

đồng trong thực hiện nhiệm vụ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. 

- Trưởng Ban thẩm định hồ sơ: Phó Chủ tịch Hội đồng là trưởng ban. 

- Các thành viên là Thành viên Hội đồng xét thăng hạng và công chức, 

viên chức đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. 

3. Tổ chức thẩm định hồ sơ 

- Ban thẩm định hồ sơ có trách nhiệm thẩm định, kiểm tra, rà soát các 

điều kiện, tiêu chuẩn đảm bảo theo quy định tại Mục 2 phần IV kế hoạch này. 

- Thành phần: Theo Quyết định thành lập Ban thẩm định hồ sơ của Hội 

đồng xét thăng hạng. 

- Thời gian thẩm định hồ sơ: Dự kiến từ ngày 16-18/9/2026. 

- Địa điểm: Phòng họp trụ sở UBND xã. 

4. Xác định viên chức trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng 

- Thành phần: Các thành viên Hội đồng xét thăng hạng theo Quyết định số 

số 687/QĐ-UBND ngày 14/9/2026 của Chủ tịch UBND xã về Thành lập Hội 
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đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức tại các đơn vị sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo thuộc UBND xã năm 2026. 

- Trên cơ sở kết quả thẩm định hồ sơ của Ban thẩm định hồ sơ, Hội đồng xét 

thăng hạng thực hiện nhiệm vụ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đảm bảo 

điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật. 

- Thời gian xét thăng hạng: Dự kiến ngày 22/9/2026. 

- Địa điểm: Phòng họp trụ sở UBND xã. 

5. Thông báo kết quả xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

- Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày hoàn thành việc thẩm định hồ sơ xét 

thăng hạng và xác định danh sách người trúng tuyển, Chủ tịch Hội đồng xét 

thăng hạng báo cáo người đứng đầu cơ quan phê duyệt kết quả kỳ xét thăng 

hạng và danh sách viên chức trúng tuyển. 

- Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày có quyết định phê duyệt kết 

quả kỳ xét thăng hạng, Hội đồng xét thăng hạng có trách nhiệm thông báo bằng 

văn bản về kết quả xét thăng hạng và danh sách viên chức trúng tuyển tới đơn vị 

có viên chức dự xét thăng hạng; đồng thời thông báo công khai trên Trang thông 

tin điện tử của xã. 

6. Bổ nhiệm và xếp lương chức danh nghề nghiệp đối với viên chức 

trúng tuyển kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được danh sách viên chức trúng 

tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp, người đứng đầu cơ quan 

có thẩm quyền quản lý viên chức thực hiện việc bổ nhiệm và xếp lương chức 

danh nghề nghiệp mới đối với viên chức trúng tuyển. 

- Việc xếp lương ở chức danh nghề nghiệp mới bổ nhiệm thực hiện theo 

quy định hiện hành. 

(Có biểu chi tiết kèm theo) 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hội đồng xét thăng hạng  

- Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức theo đúng nội 

quy, quy chế ban hành kèm theo Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 

17/3/2025 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Nội quy và Quy chế tuyển 

dụng, nâng ngạch, xét thăng hạng công chức, viên chức; Nội quy thi tuyển, xét 

tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức và các văn bản liên quan. 

- Báo cáo Chủ tịch UBND xã công nhận kết quả kỳ xét thăng hạng. 

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo (nếu có). 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội 
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- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện Kế hoạch 

này. Tổng hợp danh sách viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn được các đơn vị cử 

tham gia kỳ xét, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã phê duyệt. 

- Tham mưu, đề nghị Chủ tịch Hội đồng thành lập Ban thẩm định hồ sơ 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức đảm bảo quy định. 

- Tham mưu việc tổ chức kỳ xét thăng hạng theo đúng quy định; ban hành 

các văn bản chỉ đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ trong quá trình tổ chức xét 

thăng hạng.  

- Tham mưu Ban hành Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp viên 

chức, xếp lương đối với người trúng tuyển đảm bảo quy định 

3. Ban Thẩm định hồ sơ xét thăng hạng 

Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định tại Quy chế ban hành kèm 

theo Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ. 

4. Ban Giám sát kỳ xét thăng hạng 

Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định tại Quy chế ban hành kèm 

theo Thông tư số 001/2025/TT-BNV ngày 17/3/2025 của Bộ Nội vụ. 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc UBND xã Sì Lở Lầu 

năm 2026./. 

Nơi nhận: 
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Ban Giám sát; 

- Ban Thẩm định hồ sơ; 

- Thành viên HĐXTH; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Trang Thông tin điện tử xã; 

- Lưu: HS. 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

CHỦ TỊCH UBND XÃ 

Đỗ Xuân Thủy 
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